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RECHT

Die UG bzw. Unternehmergesellschaft (haf-
tungsbeschrankt) wird auch als ,Mini-GmbH*
bezeichnet. Seit dem 01.11.2008 besteht die
Moglichkeit, sein Unternehmen mittels einer
UG zu griinden. Seitdem sieht § 5a GmbHG die

Unternehmergesellschaft vor - als Sonderform der GmbH. Die UG stellt eine Einstiegs-
variante in die Rechtsform der GmbH dar, da sie schon ab einer Stammeinlage von 1€

gegriindet werden kann.

m deutschen Mittelstand hat sich bereits seit Lan-

gem die Gesellschaft mit beschrédnkter Haftung
(GmbH) als dominierende Rechtsform behauptet.
Grund hierfiir ist inshesondere die Moglichkeit der
Trennung des betrieblichen Risikos vom Privatvermo-
gen der Unternehmer. Wéahrend in Deutschland der
Einstieg in die GmbH mit 25.000 € im Vergleich zu den
europdischen Nachbarstaaten relativ hoch lag, konnte
die begrenzte Haftung durch die Griindung einer eng-
lischen Limited, aber auch einer niederlandischen B.V.
relativ ginstig erreicht werden. Der hierdurch verur-
sachte Boom der englischen Limited im deutschen
Rechtsverkehr hat gerade zu Beginn der 2000er-Jahre
zu nicht unerheblichen rechtlichen Problemen und
Fragestellungen gefiihrt.

Der deutsche Gesetzgeber wollte daher mit Einfiih-
rung der UG das Vordringen der britischen Private
Limited Company by Shares (Ltd.) innerhalb des deut-
schen Rechtsraums begrenzen.

Im deutschen Recht gab es nur die GmbH, bei der die
Griinder Einlagen in Hohe von mindestens 25.000 € t&-
tigen mussten, und die Aktiengesellschaft (AG), bei der
das Stammkapital bei mindestens 50.000 € liegt. Um
die Flucht in die giinstigeren européischen Varianten

re Rechtsformen*

zuvermeiden, wurden daher Uberlegungen angestellt,
das gesetzliche Mindeststammkapital der GmbH zu re-
duzieren. Da sich die Mindestausstattung mit 25.000 €
jedoch in der Praxis bewéhrt hatte, wollte man eine
solche Reduzierung und eine damit einhergehende
grofiere Unsicherheit im Rahmen der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit der Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung vermeiden. Aus diesem Grund entschied sich
der Gesetzgeber daher dazu, die Unternehmergesell-
schaft haftungsbeschrénkt (im Folgenden auch UG) als
weitere Variante einzufiihren.

Aus der Begriindung zum Entwurf des § 5a GmbHG
geht folgerichtig auch ganz klar hervor, dass mit Ein-
fuhrung der UG das Ziel verfolgt wurde, eine Gesell-
schaftsform mit erheblich reduziertem Stammkapital
als Einstiegsform fiir Existenzgriinder anzubieten.
Insbesondere in der Beraterschaft bestanden gegen
die Einfithrung einer solchen UG ohne Mindeststamm-
kapital und damit ohne ausreichende Kapitaldeckung
nicht unerhebliche Bedenken.

Dass diese gesetzgeberische Initiative dennoch er-
folgreich war, zeigt sich am hohen Zuspruch, dessen
sich die UG seit Inkrafttreten des § 5a GmbHG erfreu-
en konnte.

Rechtsprechung hat sich im Laufe der letzten Jahre
verfestigt. Vielleicht eine interessante Variante fiir
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mergesellschaft. Diese Rechtsform verlockt mit der
einfachen Griindung, den geringen, praktisch nicht
vorhandenen, Einzahlungsverpflichtungen und in-
teressanten Kombinationsmoglichkeiten (z.B. als
UG & Co. KG). Selbst als gemeinniitzige Rechtsform
ist die UG inzwischen nutzbar, und die zugehorige
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Unter dem Begriff ,Firma*“
versteht man rechtlich die
Bezeichnung des Unter-
nehmens, mit der dieses im
Rechtsverkehr auftritt.

Die Firma muss aus Worten
bestehen. Buchstabenzu-
sammenstellungen ohne
Wortsinn sind grundsatzlich
auch zulassig, solange
diese artikulierbar sind.
Wortersetzende Bildzeichen
wie ,+“ und ,&" kdnnen au-
Rerdem als Bestandteil der
Firma verwendet werden.

RECHT

Bei der UG handelt es sich um eine Rechtsformvariante der GmbH. Auf die UG fin-
den grundsatzlich alle Vorschriften des GmbHG sowie alle fiir die GmbH relevan-
ten Gesetze Anwendung, soweit sich aus der Sonderregelung des § 5a GmbHG
nichts anderes ergibt. Gewichtige Ausnahmen bestehen hinsichtlich des Mindest-

stammkapitals und der Riicklagenbildung.

ie UG kann zu jedem gesetzlich zuldssigen

Zweck von einer oder mehreren Personen er-
richtet werden. Ihr Gegenstand muss somit nicht
unbedingt der Betrieb eines Unternehmens sein.
Er kann auch in der Vermodgensverwaltung oder
einem gemeinntitzigen Zweck bestehen.

Gemafd § 13 GmbHG ist die UG eine juristische
Person und eine Handelsgesellschaft nach Han-
delsgesetzbuch. Als Handelsgesellschaft ist die UG
kraft Rechtsform Kaufmann. Die UG kann Eigen-
tum und andere dingliche Rechte an Grundstiicken
erwerben. Aufserdem kann sie vor Gericht klagen
und verklagt werden.

Wie bei allen Kapitalgesellschaften ist bei der UG
die Vermogenssphédre und Existenz der UG von
ihren Gesellschaftern getrennt. Die Haftung der
UG ist auf das Gesellschaftsvermodgen beschrénkt.
Dies ermoglicht es den Gesellschaftern, ihr unter-
nehmerisches Engagement bei begrenztem per-
sonlichem Risiko auszuiiben. Den Gladubigern der
UG haftet nur das Gesellschaftsvermogen, nicht
hingegen das Privatvermdgen der Gesellschafter.
Vermdggensiibertragungen zwischen der UG und
ihren Gesellschaftern sind nur in den durch das Gm-
bHG vorgesehenen Formen moglich: Einlage, Gewin-
nausschiittung oder im Rahmen einer Liquidation.

Der feste Sitz der UG muss sich in Deutschland
befinden. Die Zustdndigkeit des Registergerichts
(§ 7 Abs. 1 GmbHG), des Prozessgerichts (§ 17 ZPO)
sowie des Insolvenzgerichts (§§ 3 f. InsO) richtet
sich nach diesem Sitz. Der Sitz dient aufSerdem als
Erfiillungsort fir die Rechte und Pflichten der UG
gegeniiber den Gesellschaftern.

Die UG ist zur Buchfithrung verpflichtet. Sie muss
zwingend eine Bilanz sowie eine Gewinn-und-Ver-
lust-Rechnung erstellen, und sie muss ihre Jahres-
abschlussinformationen verdffentlichen. Verant-
wortlich fir die ordnungsgeméfie Erfiillung der
Buchfihrungspflicht ist dabei gemdfs § 41 GmbHG
der Geschéftsfiihrer.

Die UG hat mindestens einen Geschaftsfiihrer.
Geschéftsfithrer kann nur eine natiirliche Person
sein. Nicht zwingend ist hingegen, dass es sich bei
dem Geschéftsfithrer um einen Gesellschafter der
UG handelt.

Der Geschéftsfihrer vertritt die UG. Es konnen
auch mehrere Geschéftsfithrer zur Vertretung
der Gesellschaft bestellt werden. Neben dem Ge-
schéftsfihrer ist das zweite wichtige Organ der
Gesellschaft die Gesellschafterversammlung. Sie
bestellt den Geschéftsfiihrer und entscheidet tiber
die Verwendung der Gewinne nach der Erstellung
der Jahresabschliisse. Die Gesellschafterversamm-
lung muss mindestens einmal im Jahr zusammen-
kommen. Im Gesellschaftsvertrag wird festgelegt,
in welcher Form die Beschliisse der Gesellschafter-
versammlung gefasst werden.

Die UG muss zwingend die Bezeichnung ,Unter-
nehmergesellschaft (haftungsbeschrankt)“ oder
,UG (haftungsbeschrankt)“ fithren. Eine Abkur-
zung des Zusatzes haftungsbeschrankt ist nicht
zuléssig. Eine falsche Bezeichnung (z.B. als GmbH)
oder unvollstindige Bezeichnung (ohne den Zu-
satz) hat eine personliche Haftung der Gesell-
schafter zur Folge. Grundsdtzlich muss die Firma
zur Kennzeichnung der UG geeignet sein und Un-
terscheidungskraft besitzen. § 18 Abs. 2 HGB be-
stimmt, dass eine Firma keine Angaben enthalten
darf, die geeignet sind, irrezuftihren.

Die Unterscheidungskraft als weiteres wichtiges
Merkmal der Firma liegt nicht vor, wenn beim Lesen
oder Horen der Firma die Assoziation zu einem be-
stimmten anderen Unternehmen geweckt wird.

Einen Hinweis auf die Tatigkeit der UG muss die
Firma nicht enthalten. Wird in der Firma aller-
dings auf das Tatigkeitsfeld der UG hingewiesen,
muss es sich dann aber um das Tétigkeitsfeld han-
deln, auf dem die UG tatsdchlich tatig wird.
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Der Gesetzgeber hat mit Einfiihrung des MoMiG im Jahr 2008 eine Griindungser-
leichterung geschaffen: Neben der Moglichkeit, seine Gesellschaft auf Grundlage
eines individuellen Gesellschaftsvertrags zu griinden, kann jetzt auch in einem
vereinfachten Verfahren das als Anlage zum GmbHG verflighare Musterprotokoll

verwendet werden.

Die Grundung einer UG kann relativ einfach sein.

Grundsétzlich bestehen drei Moglichkeiten:

— die Ein-Personen-UG mit Musterprotokoll

— die Mehrpersonen-UG mit Musterprotokoll (bei
bis zu drei Gesellschaftern)

— die Mehrpersonen-UG mit individueller Satzung

(bei mehr als drei Gesellschaftern)

Die Musterprotokolle enthalten den Gesellschafts-
vertrag, die Geschaftsfihrerbestellung sowie die
Gesellschafterliste. Sie eignen sich zur Verwen-
dung bei einfachen Griindungen von UGs, da sie
eine Grindung mit sehr geringen Kosten ermogli-
chen. Bei der Verwendung eines Musterprotokolls
entfallen die Kosten fiir das Aufsetzen eines indi-
viduellen Gesellschaftsvertrags. Zudem muss die
Unterzeichnung des Musterprotokolls durch den
oder die Gesellschafter lediglich von einem Notar
beurkundet werden.

Allerdings darf bei einer Grindung mit einem
Musterprotokoll das Musterprotokoll nicht veran-
dert werden — die Griinder diirfen also weder vom
Wortlaut des Musterprotokolls abweichen noch
ihm etwas hinzufiigen.

Dies kann einen Nachteil darstellen, da das
Musterprotokoll nur wenige Klauseln enthélt und
keine Regelungen zu Kiindigung oder zum Aus-
scheiden eines Gesellschafters, zur Ubertragung
von Geschéftsanteilen oder zur Beschrdnkung der
Geschéaftsfiihrung vorsieht.

Daher sollte bei Grindung einer UG mit mehr
als einem Gesellschafter, trotz der dadurch entste-
henden héheren Kosten, ein individueller Gesell-
schaftsvertrag aufgesetzt werden.

Bei einer Grindung mit mehr als drei Gesell-
schaftern ist das Musterprotokoll zudem nicht
mehr anwendbar. Das Gleiche gilt, wenn mehr als
ein Geschéftsfithrer die UG vertreten soll.

Die Gestaltung eines Gesellschaftsvertrags er-
folgt entweder durch einen Rechtsanwalt oder ei-
nen Notar. Sowohl der Rechtsanwalt als auch der
Notar stimmen die Regelungen des Gesellschafts-
vertrags im Vorfeld hdufig mit dem Steuerberater
der Gesellschafter ab. Die Erstellung durch einen
Notar ist im Ergebnis regelméflig kostengiinstiger,
da der Notar ohnehin verpflichtet ist, bei einer
Griindung den Vertrag zu erstellen und die Betei-
ligten aufzukléren.
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1. Erstellung des Gesellschaftsvertrags

In Absprache mit dem Notar oder dem Rechtsanwalt wird der Gesellschaftsver-
trag entworfen. Zur Erstellung des Entwurfs benotigt der Notar u.a. folgende
Informationen: Name und Sitz der Gesellschaft, Unternehmensgegenstand,
Hohe des Stammkapitals, Zahl und Zusammensetzung der Gesellschafter, Zahl
und Zusammensetzung des oder der Geschaftsfiihrer. Dies gilt auch fiir den
Fall, dass das Musterprotokoll verwendet wird. Der Notar muss neben dem
Gesellschaftsvertrag auch die Gesellschafterliste mit den jeweiligen Anteilen
erstellen.

2. Abschluss des Gesellschaftsvertrags

Alle Gesellschafter und Geschaftsfiihrer miissen personlich zur Beurkundung
des Gesellschaftsvertrags bzw. des Musterprotokolls beim Notar erscheinen.
Mit Abschluss des Gesellschaftsvertrags ist die UG in Griindung entstanden.
Bis zur Eintragung im Handelsregister haften die Gesellschafter personlich mit
ihrem gesamten Vermagen fiir diese UG in Griindung.

3. Bestellung des Geschaftsfiihrers

Fiir die Bestellung des Geschaftsfiihrers ist ein Beschluss der Gesellschafterver-
sammlung erforderlich.

Wenn es mehr als einen Geschaftsfiihrer geben soll, sollte geregelt werden, ob
die Geschaftsfiihrer einzeln oder zusammen vertretungsbefugt sein sollen. Fiir
den Fall, dass nur ein Geschaftsfiihrer bestellt wird, sollte der Gesellschafterbe-
schluss den Geschaftsfiihrer vom Verbot sogenannter Insichgeschafte gemaR

§ 181 BGB befreien.

4. Anmeldung beim Handelsregister

Nachdem der Notar eine Bestdtigung liber die Einzahlung der Stammeinlagen
auf das Geschdftskonto der UG erhalten hat, leitet er die Anmeldung zur Eintra-
gung der UG in das Handelsregister an das zustandige Registergericht weiter.
Das Registergericht priift die Vollstandigkeit der eingegangenen Unterlagen
(notariell beurkundeter Gesellschaftervertrag, Liste der Gesellschafter mit
ihren Anteilen an den Stammeinlagen) sowie die Bezeichnung der Firma. Liegen
alle Eintragungsvoraussetzungen vor, wird die neue UG in das Handelsregister
eingetragen. Die UG ist jetzt rechtmaRig gegriindet und die Begrenzung der
AuBenhaftung wirksam.

5. Gewerbeanmeldung
Beim zustandigen Gewerbeamt muss das Gewerbe angemeldet werden.

6. Anmeldung beim Finanzamt

Innerhalb eines Monats nach Beurkundung des Gesellschaftervertrags muss die
steuerliche Anmeldung erfolgen. In dem dafiir bendtigten steuerlichen Erfas-
sungsbogen mussen Angaben zur Art der Tatigkeit, zum Sitz, zu den Geschafts-
flihrern, der Bankverbindung, dem Steuerberater und den voraussichtlich zu
versteuernden Einnahmen im Griindungs- und Folgejahr gemacht werden.
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In der UG fallen regelmaBig Gewerbesteuer, Umsatzsteuer, Korperschaftssteuer, Ka-
pitalertragssteuer und ggf. Lohnsteuer an. Neben den steuerlichen Verpflichtungen
sind insbesondere im Zusammenhang mit einer moglichen Insolvenz einer UG fiir

die Gesellschafter und den Geschaftsfiihrer zahlreiche Haftungsfallen zu beachten.

Auf die Besteuerung der UG findet grundsatzlich
das sogenannte Trennungsprinzip Anwendung.
Danach ist zwischen der steuerlichen Sphére der
UG und der ihrer Gesellschafter zu unterscheiden.
Die UG kann als juristische Person folgerichtig
das von ihr gezahlte Geschéftsfithrergehalt als Be-
triebsausgabe steuermindernd geltend machen.
Auf der anderen Seite konnen die Gesellschafter
Verluste der UG nicht in ihren privaten Einkom-
menssteuererklarungen geltend machen. Eine sol-

Die Rechtsform der UG sorgt grundsatzlich dafiir, dass die Gesellschafter nicht mit
ihrem Privatvermdgen haften. Diese Haftungsbeschrankung wird aber im Falle der
Insolvenz einer UG in einigen Fallen durchbrochen. In diesen Fallen haften regel-
maRig insbesondere die Geschaftsfiihrer der UG auch mit ihrem Privatvermaogen.
Zudem besteht im Zusammenhang mit einer moglichen Insolvenz nicht selten das
Risiko einer strafbaren Handlung. Die Haftungsrisiken umfassen dabei in der Praxis
insbesondere:

Bei Eintritt einer Insolvenz muss durch die Geschaftsfiihrung der UG innerhalb von
drei Wochen zwingend ein Insolvenzantrag gestellt werden. Geschieht dies nicht,
haften die Gesellschafter und der Geschaftsfiihrer gegeniiber Dritten auch mit ihrem
Privatvermaogen.

Zahlt der Geschaftsfiihrer die Steuern der UG im Vorfeld einer Insolvenz nicht oder
nicht entsprechend vollstandig, haftet der Geschaftsfiihrer als gesetzlicher Vertreter
dem Finanzamt unter bestimmten Voraussetzungen fiir die Steuern der UG person-
lich mit seinem Privatvermogen.

Kommt es im Rahmen einer Insolvenz dazu, dass die Sozialversicherungsbeitrage der
Arbeitnehmer einer UG nicht mehr gezahlt werden, kann die zustandige Krankenkas-
se den Geschaftsfiihrer personlich in Anspruch nehmen. Er haftet dann fiir die nicht
gezahlten Arbeitnehmerbeitrage mit seinem Privatvermogen. AuRerdem kommt ein
Strafverfahren wegen VerstoBes gegen § 266a StGB gegen ihn in Betracht.

Nach § 64 Abs. 2 GmbHG haftet die Geschaftsfihrung der UG zudem insbesondere fiir
Zahlungen, die getatigt werden, obwohl ein Insolvenzgrund vorliegt, personlich.

Soweit die mit der UG beabsichtigte Trennung von betrieblichem Risiko und person-
lichem Vermogen des Gesellschafter-Geschaftsfiihrers beabsichtigt ist, sollte daher
darauf geachtet werden, in wirtschaftlich schwierigen Zeiten genau auf die Vermo-
genssituation und die Zahlungsverpflichtungen der Gesellschaft zu schauen. Liegen
Anzeichen fiir eine mogliche Insolvenz vor, sollte zeitnah gehandelt werden.

che Verrechnungsmaoglichkeit ist nur mit den Ver-
lusten einer Personengesellschaft méglich.

Die Verluste einer UG konnen nur mit zukinf-
tigen Verlusten der UG verrechnet werden. Auch
wenn erst in spéteren Jahren Verluste erzielt wer-
den, kénnen die Verluste zudem in bestimmtem
Umfang ein Jahr zurtlickgetragen werden — zumin-
dest, soweit es die Kérperschaftssteuer betrifft.

Die Gewerbesteuer ist abhdngig vom Hebesatz der Ge-
meinde. In der Regel betrégt sie im Ergebnis ca. 15 %.

Die UG ist als Kapitalgesellschaft grundséatz-
lich Unternehmerin kraft Rechtsform im Sinne
des Umsatzsteuergesetzes. Soweit sie nicht der
Kleinunternehmerregelung des § 19 UStG unter-
liegt, erbringt sie grundsétzlich steuerbare und, so-
weit keine Steuerbefreiungsvorschriften greifen,
auch steuerpflichtige Leistungen. Das heifst, die
UG muss auf ihren Rechnungen die Umsatzsteuer
ausweisen und die eingenommene Umsatzsteuer
ans Finanzamt abfiihren. Die von der UG gezahlte
Vorsteuer wird ihr vom Finanzamt erstattet. Die
Umsatzsteuer betrdgt regelmafiig 19 %. Auf einige
Dienstleistungen fallen nur 7 % Umsatzsteuer an.

Die Kleinunternehmerbesteuerung ist fiir die
UG geméfl §19 Abs.1 UStG anzuwenden, wenn
der Gesamtumsatz der UG im vorangegangenen
Jahr nicht mehr als 22.000 € betragen hat und im
laufenden Kalenderjahr nicht mehr als 50.000 €
betragen wird. Wenn die Voraussetzungen vorlie-
gen, wird gemaf §19 Abs. 1 UStG keine Umsatz-
steuer von der UG erhoben. Allerdings hat die
UG in diesen Féllen auch keinen Anspruch auf
Vorsteuererstattung.

Die Korperschaftssteuer betrdgt 15 % des Gewinns.
Hinzu kommt der Solidaritdtszuschlag in Hohe
von 5,5 % der Korperschaftssteuer.

Die Kapitalertragssteuer fallt nur an, wenn die Ge-
winne der UG an die Gesellschafter ausgeschiittet
werden. In diesem Fall muss die UG Kapitalertrags-
steuer auf die Gewinnausschiittung zahlen. Der-
zeit betragt die Kapitalertragssteuer 25 %. Hinzu
kommt auch hier der Solidaritatszuschlag in Hoéhe
von 5,5 % der Kapitalertragssteuer.
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Anders als bei der Griindung einer GmbH gibt es bei einer UG kein Min-
deststammbkapital von 25.000 €. Eine UG kann mit einem Stammkapital
von 1€ bis zu 24.999 € gegriindet werden. Innerhalb dieses Mindest- und
Maximalstammkapitals konnen die Gesellschafter die Hohe ihres Stamm-
kapitals frei wahlen. Anders als bei der GmbH kann eine Anmeldung zur
Eintragung ins Handelsregister erst erfolgen, wenn das im Gesellschafts-
vertrag festgesetzte Stammkapital in voller Hohe eingezahlt wurde.

Geméfs §5a Abs. 2 Satz 2 GmbHG ist das festgelegte
StammkKkapital in voller Hohe aufzubringen. Sachein-
lagen sind dabei ausgeschlossen. Das Stammkapital
darf daher nur durch Bareinzahlungen geleistet wer-
den. Durch das Verbot von Sacheinlagen zur Errei-
chung des Stammkapitals wird die Griindung der UG
beschleunigt, denn die Priifungen und Formalitéten,
die bei Sacheinlagen erforderlich sind, fallen weg.

Nachdem das festgelegte Stammkapital eingezahlt
und die UG gegriindet wurde, kann das StammKkapi-
tal erh6ht werden. Fiir die Erh6hung des Stammka-
pitals ist ein Beschluss der Gesellschafterversamm-
lung notwendig. Dies ergibt sich aus den §§ 53, 54
GmbHG. Da die Bezifferung des Stammkapitals zu
den zwingenden Satzungsbestandteilen gehort, stellt
jede Kapitalerhdhung eine Anderung des Gesell-
schaftsvertrags dar. Der Beschluss lber die Kapita-
lerhéhung ist zudem notariell zu beurkunden.

Eine Kapitalerh6hung wird in der Praxis hdufig
angestrebt, um fiir potenzielle Glaubiger der UG
attraktiver zu werden.

In der Literatur ist umstritten, ob sich das Sachein-
lageverbot auch auf spétere Stammkapitalerho-
hungen erstreckt.

Ein Teil der Literatur hélt die Erh6hung des Stamm-
kapitals durch Sacheinlagen aufgrund des klaren
Wortlauts des § 5 Abs. 2 Satz 2 GmbHG fiir unzuléssig.

Die Gegenansicht meint hingegen, dass das Ver-
bot aus § 5a Abs. 2 Satz 2 GmbHG nur Sacheinla-
gen bei Grindung der UG umfasse. Die Sachkapi-
talerh6hung sei hingegen in § 56 GmbHG geregelt.
§ 56 GmbHG enthielte aber gerade keine dem § 5a
Abs.2 Satz2 GmbHG entsprechende Einschrén-
kung oder einen Verweis auf diese Vorschrift.

Aus der Regierungsbegrindung zu §5a Abs.2
Satz 2 GmbHG ergebe sich eindeutig, dass es bei dem
Sacheinlageverbot nicht um Glaubigerschutz gehe.
Daher sei einziger Zweck des Verbots die Beschleu-
nigung der Grindung - diese sei aber mit Einzah-
lung des festgelegten Stammkapitals abgeschlossen.
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Der Bundesgerichtshof (BGH) hat sich durch Be-
schluss vom 19.04.2011 in dieser Angelegenheit fol-
gendermafien geduflert: Das Sacheinlageverbot des
§ 5 Abs. 2 Satz 2 GmbHG gilt nicht mehr fiir Stamm-
kapitalerh6hungen, mit denen das Mindeststammka-
pital (25.000 €) nach § 5 Abs. 1 GmbHG erreicht wird.

Zur Begriindung fiihrt der BGH an, dass andernfalls
die UG gegentiber der Neugriindung einer GmbH, bei
der zur Erreichung des Mindeststammkapitals Sa-
cheinlagen nach § 5 Abs.4 GmbHG geleistet werden
durfen, benachteiligt wiirde. Dies wiirde aber dem
Ziel des § 5a GmbHG widersprechen, die Grindung
einer Kapitalgesellschaft zu erleichtern. Der Uber-
gang von der UG zu einer GmbH sei schon in der Ge-
setzessystematik angelegt. § 5 Abs. 3 GmbHG und die
Begriindung des Regierungsentwurfs sprachen dafir,
dass mit der Grindung der UG die spatere Umwand-
lung in eine GmbH angestrebt werden solle.

Die Regelungen fiir eine UG wiirden dariiber
hinaus auch nicht durch die Aussetzung des Sach-
einlageverbots fiir Kapitalerh6hungen zur Errei-
chung des Mindeststammkapitals nach §5 Abs. 1
GmbHG umgangen. Selbst mit Erreichung des Min-
deststammkapitals durch Sacheinlagen wird die UG
nicht automatisch zur GmbH. Vielmehr werde der
Ubergang zu einer GmbH nach wie vor erst mit Ein-
tragung der Kapitalerhéhung in das Handelsregis-
ter bewirkt. Diese Eintragung ist aber abhédngig von
der Erfillung der gesetzlichen Voraussetzungen
nach den §§ 56 ff. GmbHG.

In der Praxis hat der Beschluss des BGH vom
19.04.2011 zur Folge, dass nunmehr geklart ist, dass
die Verschmelzung und Spaltung auf eine UG als
aufnehmender Rechtstrdger mit Kapitalerhthung
zuldssig sind, wenn im Rahmen dieser Kapitaler-
héhung mindestens ein Stammkapital von 25.000 €
erreicht wird. Das Gleiche gilt fiir Einbringungsvor-
gange in die UG durch Sachkapitalerh6hung, fir
den Fall, dass die UG durch die Einbringung das
Mindeststammkapital von 25.000 € erreicht.

Auch die grenziiberschreitende Verschmelzung
einer Limited auf eine UG unter Vermeidung ei-
ner Aufdeckung stiller Reserven geméf$ § 21 Abs. 1
Satz 1, 2 UmwsStG ist moglich, wenn durch die Ein-
bringung der Limited-Anteile das Mindeststamm-
kapital erreicht wird.
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Als Neuheit im GmbH-Recht fiihrt § 5a Abs. 3 GmbHG eine Riicklagenbildungs-
pflicht zur Starkung des Eigenkapitals der UG ein.

Die UG ist verpflichtet, in der Bilanz ihres Jah-
resabschlusses eine gesetzliche Rucklage zu
bilden, in die 25 % des um einen Verlustvortrag
aus dem Vorjahr geminderten Jahrestuberschusses
einzustellen sind.

Durch die Riicklagenbildungspflicht soll nach
dem Willen des Gesetzgebers gesichert werden,
dass eine UG, die in erster Linie als Mini-GmbH
fir Existenzgrunder gedacht ist, in wenigen Jah-
ren eine hohere Eigenkapitalausstattung erreicht.
Nach §5a Abs.3 Nr.1 GmbHG kann die Riickla-
ge zur Erhéhung des Stammkapitals aus Gesell-
schaftsmitteln verwendet werden. Dies ist nach
der Begriindung des Regierungsentwurfs auch der
Hauptzweck der Rucklagen. Ziel ist es, die erfolg-
reiche UG in eine GmbH tibergehen zu lassen.

Die Pflicht zur Riicklagenbildung entfdllt auch
dann nicht, wenn die Riicklage den Betrag von
25.000 € erreicht hat. Vielmehr wird die UG erst
dann von der Verpflichtung befreit, wenn das
Stammkapital durch einen Beschluss der Gesell-
schafterversammlung erhéht worden ist und die
UG formal in eine GmbH iibergegangen ist.

Es ist zwar allgemein anerkannt, dass fir die
UG keine Verpflichtung besteht, in eine GmbH zu
wechseln, aufgrund der Pflicht zur Riicklagen-
bildung bietet es sich aber an, zu einer GmbH
zu werden, sobald das Mindeststammkapital er-
reicht ist.

Faktisch folgt aus der Riicklagenbildungspflicht
daher, dass bis zum Ubergang in die GmbH eine
weitgehende Ausschiittungssperre besteht.

Andererseits geht mit der Pflicht zur Riickla-
genbildung keine Verpflichtung zur Gewinnerzie-
lung einher. Es stellt somit keine Umgehung des
§ 5 Abs. 3 GmbHG dar, wenn ein Gewinn in der
UG von vornherein nicht geplant ist. Dies kann
beispielsweise bei Unternehmen der Fall sein, die
hohe Personalkosten, aber keinen nennenswer-
ten Kapitaldienst haben, bei der Beteiligung als
Komplementér an einer KG unter Ausschluss der
Gewinnbeteiligung oder bei einer gemeinniitzigen
Zweckeinrichtung.

Am praktisch bedeutsamsten diirfte diese man-
gelnde Verpflichtung zur Gewinnerzielung beim
Einsatz einer UG als Verwaltungskomplementarin
einer UG & Co. KG sein. Der Reiz einer UG & Co. KG
liegt darin, dass natiirliche Personen die Sicherheit

einer beschrankten Haftung auf der einen und die
Vorteile einer Personenhandelsgesellschaft auf
der anderen Seite geniefSen konnen, ohne zugleich
das Mindeststammkapital der GmbH entrichten
zu mussen. In dieser Konstellation hélt die UG an
der KG keine Kapitalanteile und ist nicht am Unter-
nehmensgewinn beteiligt. Zwar erhdlt die UG eine
Komplementdrvergiitung, aber mit dieser allein
wird es der UG nicht gelingen, iber die Riicklagen
das Mindeststammkapital einer GmbH zu errei-
chen. Aus diesem Grund war es auch lange strittig,
ob die UG uberhaupt die Funktion einer Komple-
mentérin bei einer Kommanditgesellschaft tiber-
nehmen darf. Mittlerweile ist jedoch geklart, dass
§ 5a Abs. 3 GmbHG dem nicht entgegensteht. Die
Regelung verpflichtet nur die Verwendung eines
bilanziellen Jahresiiberschusses zur Eigenkapital-
aufstockung, wenn ein solcher Uberschuss auch
besteht.

Da sich die Hohe der Ricklagenpflicht aus dem
Ergebnis des Jahresabschlusses ergibt, hdngt es
insbesondere von der Einhaltung der Bilanzie-
rungsvorschriften ab, dass die Riicklagen richtig
dotiert werden. Insofern werden missbrauchliche
und uniibliche Gestaltungen in der Bilanzierung
sanktioniert. Eine missbrduchliche Gestaltung
waére beispielsweise die verdeckte Gewinnaus-
schiittung. Eine solche liegt vor, wenn beispiels-
weise ein tiberhohtes Gehalt fiir den Geschéfts-
fuhrer festgelegt wird. Wahrend das Institut der
verdeckten Gewinnausschiittung regelmaflig nur
im Steuerrecht Bedeutung hat, ist dies aufgrund
der Besonderheiten des § 5a Abs. 3 GmbHG fiir die
UG auch im handelsbilanziellen Kontext relevant.
Durch eine entsprechende Gestaltung wird der
Jahrestiberschuss um dieses tiberhéhte Gehalt zu
niedrig ausgewiesen und die korrekte Riicklagen-
bildung umgangen.

Ein Verstofd gegen die Pflicht zur Rucklagenbil-
dung fihrt daher zur Nichtigkeit des festgestellten
Jahresabschlusses (analog § 256 Abs. 1 Nr. 1 AktG)
und hat entsprechend die Nichtigkeit des Beschlus-
ses der Gesellschafterversammlung zur Gewinn-
verwendung zur Folge.
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Gut zwolf Jahre nach Einflihrung der
UG haben sich viele zunachst offe-

ne Fragen geklart. Dennoch unter-
liegt die UG sowohl im handels- und
gesellschaftsrechtlichen, aber auch
insbesondere im steuerlichen Bereich
standigen Veranderungen. Insbeson-
dere im Bereich der Umsatzsteuer wird
es durch die zunehmende Harmoni-
sierung auch zukinftig zu relevanten
Anderungen kommen.

Der BGH hat mit Beschluss vom 28.04.2020 ent-
schieden, dass Unternehmergesellschaften, die ge-
meinnttzig tiatig werden, mit der Abkirzung guG
(haftungsbeschrankt) im Handelsregister eintra-
gungsfahig sind — gUG steht dabei fiir gemeinntit-
zige Unternehmergesellschaft. Die Tatsache, dass
die Zuléassigkeit der Bezeichnung gUG nicht aus-
drucklich fir die UG geregelt wurde, stelle vermut-
lich ein redaktionelles Versehen des Gesetzgebers
dar. Nach § 5a Abs. 1 GmbH ist fiir die UG nur der
Zusatz haftungsbeschrankt verpflichtend. Eine Ir-
refithrung des Publikums sei nicht zu befiirchten.
Es gebe keinen Grund, dass sich eine UG nicht in
gleicher Weise wie eine GmbH als gemeinniitzig
bezeichnen dtirfe. Bei einer GmbH ist die Bezeich-
nung gGmbH bereits seit Langem anerkannt.

Der BGH hat mit Beschluss vom 11.04.2011 ent-
schieden, dass das Sacheinlageverbot des §5a
Abs. 2 Satz 2 GmbHG der Neugriindung einer UG
durch Abspaltung entgegensteht.

Die Abspaltung eines Teils des Vermdgens eines
Rechtstrigers und die Ubertragung dieses Teils
auf eine Gesellschaft mit beschridnkter Haftung
zu deren Neugrindung stelle zwingend eine Sach-
grindung i.S.d. § 5 Abs. 4 GmbHG dar. Dies wiirde
schon dadurch deutlich, dass nach § 138 UmwG bei
der Spaltung unter Grindung einer Gesellschaft
mit beschrdnkter Haftung immer ein Sachgrin-
dungsbericht einschliefslich Wertnachweisunter-
lagen notwendig ist.

Das Gleiche gelte fiir die UG. Aus dem Sachein-
lageverbot des § 5a Abs. 2 Satz 2 GmbHG, welches
uber §135Abs.2 Satz1l UmwG zu Anwendung
komme, folge somit, dass eine UG nicht durch Ab-
spaltung von einem anderen Rechtstrdger neu ge-
grindet werden kann.

www.meisterbrief-aktuell.de

Diese Ansicht stimme mit dem Willen des
Gesetzgebers tberein. Nach der Begrindung des
Regierungsentwurfs seien Sacheinlagen nicht er-
forderlich und deshalb nicht zuldssig. Die Gesell-
schafter kénnten die Hohe der Barmittel nach
dem tatsdchlichen Bedarf fiir die Anfangszeit als
Mindeststammkapital passend wéhlen. Dieses
Mindeststammkapital solle dann aber auch in bar
eingezahlt werden.

Das Kammergericht Berlin hat mit Beschluss
vom 08.09.2009 entschieden, dass die Firma einer
Personenhandelsgesellschaft als ,... GmbH & Co.
...“ unzuléssig ist, wenn allein eine UG personlich
haftet.

§ 19 Abs. 2 HGB schreibt vor, dass die Haftungs-
beschrankung eines personlich haftenden Gesell-
schafters erkennbar sein muss.

Die UG ist zwar eine Sonderform der GmbH,
sie muss jedoch zwingend die Bezeichnung Unter-
nehmergesellschaft (haftungsbeschrénkt) oder UG
(haftungsbeschrankt) fithren. Nach Auffassung des
Kammergerichts Berlin ist die Bezeichnung eines
UG als GmbH eine Irrefithrung i.S.d. §18 Abs. 1
Satz2 HGB, da die UG mit einem geringeren
Stammkapital als die GmbH ausgestattet ist.

Das Kammergericht Berlin hat mit einem wei-
teren Beschluss vom 31.07.2015 entschieden, dass
der von der Gesellschaft selbst zu tragende Gruin-
dungsaufwand bei Grindung einer UG in der Sat-
zung gesellschaftsrechtlich in Héhe des vereinbar-
ten Stammkapitals festgelegt werden kann. Die UG
muss in diesem Fall aber Mafinahmen zur Vermei-
dung einer Uberschuldung treffen.

Dem zugrunde lag der Fall, dass der Gesell-
schaftsvertrag einer zu griindenden UG ein Stamm-
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kapital von 1.000 € vorsah sowie die Ubernahme
der Grindungskosten bis zu einem Betrag von
1.000 €. Das Registergericht, bei dem die Anmel-
dung zum Handelsregister beantragt worden war,
verweigerte die Eintragung. Als Begriindung ver-
wies es darauf, dass Griindungskosten in Héhe von
100 % des Stammkapitals unangemessen seien.
Das Kammergericht argumentierte hingegen,
dass die Eintragung einer Gesellschaft aufgrund
von Bestimmungen im Gesellschaftsvertrag nur
abgelehnt werden konne, wenn Vorschriften ver-
letzt werden, die ausschliefSlich oder tiberwiegend
dem Schutz von Gldubigern der Gesellschaft oder
dem offentlichen Interesse dienten. Der hier in Be-
tracht kommende § 26 Abs. 2 AktG, der auch auf
die GmbH und somit die UG Anwendung findet, sei
jedoch nicht verletzt. § 26 Abs. 2 AktG stelle sicher,
dass die Satzung offenlegt, inwieweit das Stamm-
kapital durch den Grindungsaufwand belastet
ist. Die Norm sei nicht dadurch verletzt, dass der
Griundungsaufwand genau dem StammKkapital ent-
spreche. Solange die Griindungskosten das Stamm-
kapital nicht tiberstiegen, sei ausgeschlossen, dass
die neue UG allein aufgrund der Griindungskosten
bilanziell iberschuldet gegriindet wiirde. Die Glau-
biger wiirden zudem aufgrund der zwingend vor-
geschriebenen Firmierung der UG auf die Risiken
hingewiesen und kénnten sich mithilfe des Gesell-
schaftsvertrags Uber die Vorbelastung informieren.

Das OLG Koln hat mit Beschluss vom 06.10.2015
entschieden, dass Offenlegungspflichten fiir Rech-
nungsunterlagen auch UGs betreffen.

Nach § 325 HGB ist jede Kapitalgesellschaft ver-
pflichtet, innerhalb von zwolf Monaten nach Ab-
lauf des Geschéftsjahrs ihren Jahresabschluss im
elektronischen Bundesanzeiger zu veroffentlichen.

Nach dem Beschluss des OLG Koln ist ein Ord-
nungsgeld festzusetzen, wenn Rechnungsunter-
lagen verspétet fir ein Geschéftsjahr bei dem
Betreiber des elektronischen Bundesanzeigers ein-
gereicht werden. Die spétere Offenlegung dndere
nichts an der Festsetzung des Ordnungsgelds.

Wird eine GmbH gegriindet, muss das Stammka-
pital mindestens zur Hélfte eingezahlt sein, damit
die GmbH eingetragen wird.

Bei der Griindung einer UG ist dies anders. Dort
muss das Stammkapital in voller Hohe eingezahlt
werden.

In Literatur und Rechtsprechung wird dariiber
gestritten, wie es im Falle einer Kapitalerh6hung
aussieht, mit der die UG zu einer GmbH umgewan-
delt werden soll.

Nach einer Auffassung in der Literatur muss bei
der Kapitalerh6hung das Mindeststammkapital
von 25.000 € komplett eingezahlt werden. Nach
der Ansicht mehrere Gerichte (u.a. des OLG Stutt-
gart und des OLG Miinchen) entfallt das Vollein-
zahlungsgebot hingegen schon bei der Kapitaler-
héhung zum Mindeststammkapital von 25.000 €.

Demnach misse der Erhdhungsbetrag bis zu
den 25.000 € nicht mehr komplett eingezahlt wer-
den, wenn das StammkKkapital der UG auf das Min-
deststammkapital einer GmbH erhoht wird.

Die Gerichte argumentieren dabei damit, dass
die Kapitalerhohung der UG nicht restriktiver
gehandhabt werden durfe als die Kapitalaufbrin-
gung bei der Neugriindung einer GmbH.

Der BGH hat sich zu dieser Thematik bisher
nicht geduflert, allerdings hatte er in Bezug auf
Sachkapitalerhohungen dhnlich argumentiert.

§ 5a GmbHG - Unternehmergesellschaft

(1) Eine Gesellschaft, die mit einem Stammkapital
gegriindet wird, das den Betrag des Mindeststammka-
pitals nach § 5 Abs. 1 unterschreitet, muss in der Firma
abweichend von § 4 die Bezeichnung ,Unternehmerge-
sellschaft (haftungsbeschrankt)” oder ,UG (haftungs-
beschrankt)” fuhren.

(2) Abweichend von § 7 Abs. 2 darf die Anmeldung
erst erfolgen, wenn das Stammkapital in voller Hohe
eingezahlt ist. Sacheinlagen sind ausgeschlossen.

(3) In der Bilanz des nach den §§ 242, 264 des Han-
delsgesetzbuchs aufzustellenden Jahresabschlusses
ist eine gesetzliche Riicklage zu bilden, in die ein
Viertel des um einen Verlustvortrag aus dem Vorjahr
geminderten Jahresiiberschusses einzustellen ist. ...
(4) Abweichend von § 49 Abs. 3 muss die Versamm-
lung der Gesellschafter bei drohender Zahlungsunfa-
higkeit unverziiglich einberufen werden.

(5) Erhoht die Gesellschaft ihr Stammkapital so, dass
es den Betrag des Mindeststammkapitals nach & 5 Abs.
1 erreicht oder ubersteigt, finden die Absatze 1 bis 4
keine Anwendung mehr; die Firma nach Absatz 1 darf
beibehalten werden.
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